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฀ #OLLOQUE฀DU฀2#0%#%฀
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$ONNER฀DU฀SENS฀Ì฀ SON฀ TRAVAIL�฀QUAND฀ON฀ TRAVAILLE฀AVEC฀ LA฀PETITE฀
ENFANCE�฀EST฀CHOSE฀FACILE�฀-AIS฀GARDER฀LE฀CAP฀SUR฀LA฀QUALITÏ�฀SE฀RE

NOUVELER�฀SE฀DONNER฀OU฀RELEVER฀DE฀NOUVEAUX฀DÏl฀S�฀VOILÌ฀QUI฀N�EST฀
PAS฀TOUJOURS฀ÏVIDENT฀AU฀QUOTIDIEN�

!USSI�฀ CETTE฀ ANNÏE�฀ NOUS฀ SOMMES฀ l฀ERS฀ DE฀ VOUS฀ PROPOSER฀ UN฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀
i฀GUIDE฀DE฀VOYAGE฀w฀QUE฀L�ON฀ESPÒRE฀ALLÏCHANT�฀SUSCEPTIBLE฀DE฀VOUS฀
SOUTENIR฀ET฀DE฀VOUS฀ACCOMPAGNER฀Al฀N฀DE฀CONTINUER฀Ì฀AMÏLIORER฀LA฀
QUALITÏ฀DE฀VOTRE฀ENVIRONNEMENT฀ET฀DE฀VOS฀RELATIONS�

#E฀i฀GUIDE฀w฀S�ADRESSE฀TANT฀AUX฀CAPITAINES�฀AUX฀OFl฀CIERS�฀AUX฀MA

TELOTS฀OU฀AUX฀MOUSSAILLONS�฀AINSI฀QU�AUX฀NAVIGATEURS฀EN฀SOLITAIRE�฀
Al฀N฀DE฀VOUS฀AIDER฀Ì฀VOUS฀ORIENTER฀ET฀Ì฀VOUS฀MENER฀Ì฀BON฀PORT�฀
MALGRÏ฀LES฀ÏCUEILS฀ET฀PARFOIS฀LES฀TEMPÐTES�

!LORS฀BON฀VOYAGE฀EN฀NOTRE฀COMPAGNIE฀ET฀AU฀PLAISIR฀DE฀VOUS฀CROI

SER฀DANS฀NOS฀PARAGES�

฀ -ARTINE฀3TAEHLER
฀ $IRECTRICE฀DU฀2#0%#%
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0OUR฀PLUS฀D�INFORMATION฀

CONCERNANT฀LA฀PROGRAMMATION�฀

LES฀MODALITÏS฀ET฀LE฀FORMULAIRE฀

D�INSCRIPTION�฀VEUILLEZ฀

CONSULTER฀NOTRE฀SITE฀)NTERNET฀
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0OUR฀PLUS฀D�INFORMATION฀D� ATIO฀PLU
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0ERFECTIONNEMENT฀SUR฀MESURE

%N฀PLUS฀DES฀FORMATIONS฀RÏGULIÒRES฀EN฀SALLE�฀LE฀2#0%#%฀PEUT฀VOUS฀OFFRIR฀DES฀
ACTIVITÏS฀DE฀FORMATION฀SUR฀MESURE฀OU฀DU฀SOUTIEN฀DANS฀VOTRE฀MILIEU฀SELON฀
VOTRE฀DEMANDE฀EN฀TOUT฀TEMPS�

!INSI�฀DANS฀VOTRE฀MILIEU�฀SELON฀VOS฀BESOINS�฀AU฀MOMENT฀QUI฀VOUS฀CONVIENT�฀
VOUS฀POUVEZ฀CHOISIR฀PARMI฀UNE฀GAMME฀D�ACTIVITÏS฀ET฀DE฀SERVICES฀�

s฀฀LES฀FORMATIONS฀RÏGULIÒRES฀DU฀PROGRAMME฀DE฀PERFECTIONNEMENT฀
฀ �LA฀PRESQUE฀TOTALITÏ฀DES฀FORMATIONS฀SONT฀DISPONIBLES	�
s฀฀LE฀SOUTIEN฀Ì฀L�INTERVENTION฀ÏDUCATIVE�
s฀฀LE฀SOUTIEN฀AUX฀RESSOURCES฀HUMAINES�
s฀฀LE฀SOUTIEN฀AUX฀GESTIONNAIRES฀ET฀AUX฀CONSEILS฀D�ADMINISTRATION�
s฀฀LE฀SOUTIEN฀CONSEIL฀ET฀L�ÏVALUATION฀DES฀SERVICES฀ALIMENTAIRES฀�
s฀฀LE฀SOUTIEN฀CONSEIL฀PAR฀RAPPORT฀AUX฀PRATIQUES฀DE฀MESURES฀D�HYGIÒNE฀
฀ ET฀DE฀SANTÏ�
s฀฀ETC�

,ES฀FORMATIONS฀"2)/฀ ฀


฀฀ 0HASE฀�
฀!TELIER฀D�APPROPRIATION฀DU฀0ROGRAMME฀ÏDUCATIF
฀ i฀!CCUEILLIR฀LA฀PETITE฀ENFANCE฀w�฀MISE฀Ì฀JOUR฀����


฀฀0HASE฀�
฀,A฀RELATION฀D�ATTACHEMENT฀
฀ 6OLET฀�฀i฀$ES฀PRATIQUES฀QUI฀RÏSONNENT฀POUR฀DES฀RELATIONS฀DE฀QUALITÏ฀w
฀ 6OLET฀�฀i฀0OUR฀UNE฀APPROCHE฀PROFESSIONNELLE�฀COMPRENDRE฀L�ATTACHEMENT฀

ET฀TISSER฀DES฀LIENS฀SIGNIl฀ANTS฀w�฀MAINTENANT฀DISPONIBLE

.OUS฀VOUS฀OFFRONS฀UN฀SERVICE฀PERSONNALISÏ฀ET฀NOUS฀AVONS฀DÏVELOPPÏ฀TOUT฀
UN฀RÏPERTOIRE฀DE฀PERSONNES
RESSOURCES฀POUVANT฀RÏPONDRE฀Ì฀VOS฀DIFFÏRENTS฀
BESOINS�฀&ORMULEZ฀VOTRE฀DEMANDE฀ET฀NOUS฀FERONS฀DE฀NOTRE฀MIEUX฀POUR฀Y฀
RÏPONDRE�฀,E฀COßT฀VARIE฀SELON฀L�ACTIVITÏ฀CHOISIE�

0OUR฀TOUTE฀INFORMATION฀SUPPLÏMENTAIRE�฀
VEUILLEZ฀COMMUNIQUER฀AVEC฀$OMINIQUE฀'ILL�฀
RESPONSABLE฀DU฀DÏVELOPPEMENT฀PROFESSIONNEL฀
AU฀���฀���
�����฀POSTE฀����
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���฀ "2)/฀��฀VOLET฀�

฀ i฀0OUR฀UNE฀APPROCHE฀PROFESSIONNELLE�฀

฀ COMPRENDRE฀L�ATTACHEMENT฀ET฀TISSER฀

฀ DES฀LIENS฀SIGNIl฀ANTS฀w฀฀ �

���฀ 6IVRE฀LA฀GESTION฀MODERNE฀D�UN฀#0%฀ �

���฀$ÏMARCHE฀ÏTHIQUE฀EN฀MILIEU฀DE฀GARDE฀ ��

���฀ 0OUR฀UNE฀GESTION฀SAINE฀DES฀RELATIONS฀DE฀TRAVAIL฀

฀ AVEC฀LA฀-ÏTHODE฀%30%2%�฀DE฀*ACQUES฀3ALOMÏ฀ ��

���฀ 2Ïm฀ÏCHIR฀SON฀LEGS฀PROFESSIONNEL฀�฀UNE฀DÏMARCHE

฀ PAVÏE฀D�ÏTONNEMENTS฀ ��

3UGGESTIONS฀Ì฀LA฀CARTE฀฀ ��

����������
PAR฀UNE฀SAINE฀GESTION
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���฀฀ "2)/฀�฀VOLET฀�
฀ 0OUR฀UNE฀APPROCHE฀PROFESSION

฀ NELLE�฀COMPRENDRE฀L�ATTACHEMENT฀
฀ ET฀TISSER฀DES฀LIENS฀SIGNIl฀ANTS฀
฀ °฀L�INTENTION฀DES฀GESTIONNAIRES฀ET฀DES฀DIRECTRICES฀ADJOINTES

0RÏAMBULE
0ARCE฀QUE฀LA฀MISE฀EN฀PLACE฀DES฀LIENS฀SIGNIl฀ANTS฀EN฀MILIEU฀DE฀GARDE฀A฀UNE฀
RÏSONNANCE฀DIFFÏRENTE฀QUE฀L�ON฀SOIT฀GESTIONNAIRE�฀RESPONSABLE฀DU฀SOUTIEN฀
PÏDAGOGIQUE฀OU฀ÏDUCATRICE�฀UN฀DÏPLOIEMENT฀EN฀CASCADE฀EST฀PRÏVU�฀$ONC�฀
CETTE฀FORMATION฀DE฀SIX฀HEURES฀SERA฀D�ABORD฀PRÏSENTÏE฀AUX฀GESTIONNAIRES฀
�DG�฀DA	�฀PUIS฀ENSUITE฀AUX฀CONSEILLÒRES฀PÏDAGOGIQUES฀POUR฀l฀NALEMENT�฀ÐTRE฀
DISPONIBLE฀AUX฀ÏDUCATRICES�฀#ETTE฀DÏMARCHE฀VISE฀LA฀PROFESSIONNALISATION฀DE฀
DIFFÏRENTS฀ACTEURS฀DU฀RÏSEAU�฀ET฀NON฀PAS฀SEULEMENT฀DES฀ÏDUCATRICES฀ET฀AURA฀
IMPACT฀Ì฀PLUS฀D�UN฀NIVEAU�

$ESCRIPTION฀DE฀LA฀FORMATION
#ETTE฀FORMATION฀POUR฀LES฀GESTIONNAIRES฀PRÏSENTE฀LES฀NOTIONS฀D�ATTACHEMENT฀
ET฀D�ÏTABLISSEMENT฀DES฀LIENS฀SIGNIl฀ANTS฀EN฀MILIEU฀DE฀GARDE�฀#ELLES
CI฀SERONT฀
EXAMINÏES฀SELON฀L�ANGLE฀DE฀L�ORGANISATION฀DES฀SERVICES฀ET฀DE฀LA฀GESTION฀DES฀
RESSOURCES฀HUMAINES฀Ì฀METTRE฀EN฀PLACE�฀#ETTE฀ACTIVITÏ฀SERA฀AUSSI฀L�OCCASION฀
DE฀CONSTATER฀Ì฀QUEL฀CONTENU฀LES฀ÏDUCATRICES฀SERONT฀EXPOSÏES�

/BJECTIFS
!U฀TERME฀DE฀CETTE฀FORMATION�฀LES฀PARTICIPANTES฀SERONT฀EN฀MESURE฀�
s฀฀DE฀COMPRENDRE฀LE฀DÏVELOPPEMENT฀DU฀LIEN฀D�ATTACHEMENT�
s฀฀DE฀SOUTENIR฀LA฀DÏMARCHE฀DE฀PROFESSIONNALISATION฀DES฀ÏDUCATRICES฀AU฀PLAN฀

DU฀SAVOIR
FAIRE฀ET฀DU฀SAVOIR฀ÐTRE฀POUR฀PERMETTRE฀Ì฀L�ENFANT฀DE฀TISSER฀DES฀
LIENS฀SIGNIl฀ANTS฀DANS฀SON฀MILIEU฀DE฀GARDE�

s฀฀DE฀S�ENGAGER฀DANS฀UNE฀DÏMARCHE฀VISANT฀LE฀REHAUSSEMENT฀DE฀LA฀QUALITÏ฀
DES฀SERVICES฀OFFERTS฀DANS฀SON฀MILIEU฀DE฀GARDE�

#ONTENU฀
,�ATTACHEMENT฀�฀UN฀LIEN฀QUI฀UNIT฀UN฀ENFANT฀Ì฀SON฀PARENT฀
฀,�ÏTABLISSEMENT฀
DES฀LIENS฀SIGNIl฀ANTS฀EN฀MILIEU฀DE฀GARDE฀
฀$ES฀MOYENS฀Ì฀METTRE฀EN฀�UVRE฀

฀ $ATE฀�฀฀ MARDI฀�฀OCTOBRE฀����
฀ $URÏE฀�฀฀ �฀JOUR�฀DE฀�฀H฀Ì฀��฀H
฀ #OßT฀�฀฀ FORMATION฀GRATUITE

฀ -AXIMUM฀DE฀PARTICIPANTES฀�฀��฀

3ELON฀LE฀NOMBRE฀D�INSCRIPTIONS�฀IL฀Y฀A฀UNE฀POSSIBILITÏ฀D�AJOUTER฀UNE฀FORMATION฀SUPPLÏMENTAIRE�฀

LE฀MERCREDI฀�฀OCTOBRE฀����
0OUR฀TOUTE฀QUESTION�฀VEUILLEZ฀COMMUNIQUER฀AVEC฀$OMINIQUE฀'ILL฀AU฀���฀���
�����฀POSTE฀���


฀#ETTE฀FORMATION฀
EST฀OFFERTE฀

GRATUITEMENT฀
Ì฀TOUTES฀

LES฀GESTIONNAIRES฀
INTÏRESSÏES�฀
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���฀ 6IVRE฀LA฀GESTION฀MODERNE฀D�UN฀#0%฀�฀
฀ L�ART฀D�EXERCER฀LE฀POUVOIR฀COLLECTIVEMENT฀DANS฀
฀ UNE฀CORPORATION฀SANS฀BUT฀LUCRATIF

฀ °฀L�INTENTION฀DES฀ADMINISTRATEURS฀DES฀CONSEILS฀

฀ D�ADMINISTRATION

$ESCRIPTION฀DE฀LA฀FORMATION
6OUS฀ÐTES฀IMPLIQUÏE฀SUR฀LE฀CONSEIL฀D�ADMINISTRATION฀DE฀VOTRE฀CENTRE฀DE฀LA฀PE

TITE฀ENFANCE฀�#0%	฀ET฀VOUS฀SOUHAITEZ฀EXERCER฀VOTRE฀RÙLE฀PLEINEMENT฀DANS฀LE฀
RESPECT฀D�UNE฀BONNE฀GESTION฀ET฀D�UNE฀DÏMOCRATIE฀EFlCACE�฀3I฀VOUS฀DÏSIREZ฀EN฀
CONNAÔTRE฀DAVANTAGE฀SUR฀LE฀FONCTIONNEMENT฀ET฀LES฀POUVOIRS฀DES฀DIFFÏRENTES฀IN

STANCES฀D�UN฀#0%�฀CETTE฀CONFÏRENCE
ÏCHANGE฀RÏPONDRA฀Ì฀VOS฀QUESTIONS�฀#ETTE฀
RENCONTRE฀VOUS฀EST฀DESTINÏE฀ET฀VOUS฀AMÒNERA฀Ì฀MIEUX฀EXERCER฀VOTRE฀RÙLE�

#ETTE฀CONFÏRENCE฀INTERACTIVE฀TRAITERA฀DES฀TROIS฀TENDANCES฀DES฀RELATIONS฀
DE฀TRAVAIL�฀DE฀LA฀GESTION฀PARTICIPATIVE฀D�UN฀#0%�฀DES฀RÙLES฀ET฀DES฀POUVOIRS฀
RESPECTIFS฀APPARTENANT฀Ì฀L�ASSEMBLÏE฀GÏNÏRALE�฀AU฀CONSEIL฀D�ADMINISTRATION�฀
AUX฀GESTIONNAIRES�฀Ì฀L�ÏQUIPE฀D�INTERVENANTES�฀AUX฀DIFFÏRENTS฀COMITÏS฀ET฀AU฀
COMITÏ฀DE฀RELATIONS฀DE฀TRAVAIL�฀#ETTE฀SESSION฀VEUT฀PRÏVENIR฀LES฀CRISES฀IN

TERNES฀DE฀POUVOIR฀SI฀DIFlCILES฀Ì฀VIVRE฀DANS฀UN฀#0%�฀,E฀FORMATEUR฀APPORTERA฀
DES฀PISTES฀DE฀SOLUTIONS฀AlN฀DE฀MAINTENIR฀UNE฀COHÏSION฀SOLIDE฀ENTRE฀LE฀#�!��฀
LES฀GESTIONNAIRES�฀L�ÏQUIPE฀DE฀TRAVAIL฀ET฀LES฀MEMBRES฀DE฀LA฀CORPORATION�

/BJECTIFS
!U฀TERME฀DE฀CETTE฀FORMATION�฀LES฀PARTICIPANTES฀SERONT฀EN฀MESURE฀�
s฀฀DE฀SAISIR฀LA฀VISION฀GLOBALE฀D�UN฀#0%฀ET฀D�UNE฀CORPORATION฀SANS฀BUT฀LUCRATIF�
s฀฀DE฀CONNAÔTRE฀LES฀RÙLES฀ET฀LES฀RESPONSABILITÏS฀DU฀CONSEIL฀D�ADMINISTRATION฀

VIS
Ì
VIS฀DE฀L�ASSEMBLÏE฀GÏNÏRALE�฀DES฀COMITÏS�฀DES฀MEMBRES�฀DES฀EM

PLOYÏS�฀ETC��

s฀฀DE฀CONNAÔTRE฀LE฀RÙLE฀ET฀LES฀RESPONSABILITÏS฀DE฀LA฀PERSONNE฀Ì฀LA฀GESTION�
s฀฀DE฀RÏPARTIR฀ÏQUITABLEMENT฀LES฀TÊCHES฀DU฀#�!�฀ET฀DE฀LA฀GESTIONNAIRE�
s฀฀DE฀COMPRENDRE฀LES฀IMPLICATIONS฀D�ORDRE฀LÏGAL฀D�UNE฀CORPORATION�
s฀ DE฀DISTINGUER฀LES฀DIVERSES฀FA ONS฀D�EXERCER฀LE฀POUVOIR�

³LÏMENTS฀DE฀CONTENU
,ES฀INSTANCES฀D�UNE฀ASSOCIATION฀ET฀LEURS฀POUVOIRS฀RESPECTIFS฀
฀,ES฀POSTES฀
AU฀#�!�฀
฀,ES฀ATTENTES฀DES฀MEMBRES�฀DES฀COMITÏS฀PAR฀RAPPORT฀AU฀#�!�฀
฀,ES฀
ASPECTS฀LÏGAUX฀�฀LA฀LOI�฀LES฀RÒGLEMENTS฀GÏNÏRAUX�฀LES฀RÏSOLUTIONS�฀ETC�฀
฀,ES฀
STYLES฀DE฀LEADERSHIP฀D�UN฀#�!�฀ET฀DE฀LA฀GESTIONNAIRE

฀ $ATE฀�฀฀ MARDI฀��฀OCTOBRE฀����
฀ $URÏE฀�฀฀ �฀H�฀DE฀��฀H฀��฀Ì฀��฀H฀��
฀ #OßT฀�฀฀ ��฀�฀PAR฀PARTICIPANTE

&2!.#).%฀4%,,)%2
#,!5$%฀3³6)'.9
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6ERSION฀��฀JUIN฀����

0ANDA฀#OMMUNICATIONS
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���฀฀ $ÏMARCHE฀ÏTHIQUE฀EN฀MILIEU฀
฀ DE฀GARDE
฀ °฀L�INTENTION฀DES฀GESTIONNAIRES฀DES฀#0%฀ET฀DES฀"#฀
฀ ET฀DES฀DIRECTRICES฀ADJOINTES

$ESCRIPTION฀DE฀LA฀FORMATION
#�EST฀UN฀FAIT฀BIEN฀CONNU฀QUE฀TOUT฀MILIEU฀DE฀GARDE฀A฀Ì฀C�UR฀
D�ACTUALISER฀SES฀VALEURS฀ET฀D�ADOPTER฀UNE฀ATTITUDE฀RESPONSABLE฀Ì฀L�ÏGARD฀DES฀
ENFANTS฀ET฀DES฀PARENTS�฀/R�฀SI฀L�ÏTHIQUE฀EST฀UNE฀MANIÒRE฀DE฀DÏCIDER฀ET฀D�AGIR�฀
BREF฀DE฀i฀COMMENT฀VIVRE฀w�฀POURQUOI฀DEVIENT
ELLE฀SI฀IMPORTANTE฀EN฀MILIEU฀
DE฀GARDE�฀,�ÏTHIQUE฀NE฀VA
T
ELLE฀PAS฀DE฀SOI�฀#ETTE฀FORMATION฀VISE฀Ì฀FAIRE฀
DES฀LIENS฀ENTRE฀LES฀FONDEMENTS฀DE฀L�ÏTHIQUE�฀LES฀VALEURS฀QUE฀L�ON฀DÏFEND฀
DANS฀SON฀MILIEU฀DE฀GARDE฀ET฀LES฀ENJEUX฀DU฀PROGRAMME฀ÏDUCATIF฀TOUJOURS฀Ì฀
REVISITER�฀%LLE฀FERA฀VIVRE฀UN฀BON฀NOMBRE฀D�EXERCICES฀Al฀N฀DE฀CONJUGUER฀PLUS฀
SCIEMMENT฀LA฀RÏALITÏ฀DU฀QUOTIDIEN฀EN฀MILIEU฀DE฀GARDE�฀LES฀VALEURS฀PROMUES฀
ET฀LE฀PROFESSIONNALISME฀DU฀PERSONNEL�

/BJECTIFS
!U฀TERME฀DE฀CETTE฀FORMATION�฀LES฀PARTICIPANTES฀SERONT฀EN฀MESURE฀�
s฀฀DE฀RELIER฀LES฀FONDEMENTS฀DE฀L�ÏTHIQUE฀ET฀LE฀TRAVAIL฀DE฀QUALITÏ฀EN฀MILIEU฀DE฀

GARDE�฀
s฀฀D�ÏTABLIR฀UN฀LIEN฀SIGNIl฀CATIF฀ENTRE฀LE฀PROFESSIONNALISME฀DU฀PERSONNEL฀EN฀

MILIEU฀DE฀GARDE฀ET฀UNE฀ÏTHIQUE฀INDIVIDUELLE฀ET฀COLLECTIVE�฀
s฀฀DE฀CONNAÔTRE฀LES฀REPÒRES฀POUR฀UNE฀DÏMARCHE฀ÏTHIQUE฀EN฀MILIEU฀DE฀GARDE�

³LÏMENTS฀DE฀CONTENU
,E฀TRAVAIL฀DE฀QUALITÏ฀EN฀#0%�฀C�EST฀QUOI�฀
฀$ES฀DÏl฀NITIONS฀ET฀DES฀FONDE

MENTS฀DE฀L�ÏTHIQUE฀
฀,ES฀PRINCIPAUX฀DROITS฀ET฀DEVOIRS฀DU฀PERSONNEL�฀DES฀
PARENTS฀ET฀DES฀ENFANTS฀
฀,�ÏTHIQUE฀DANS฀LA฀PRATIQUE฀QUOTIDIENNE฀DE฀CHAQUE฀
MEMBRE฀DU฀PERSONNEL฀DU฀#0%฀
฀,ES฀MOTIVATIONS฀D�UNE฀ÏQUIPE฀Ì฀S�ENGAGER฀
DANS฀UNE฀DÏMARCHE฀ÏTHIQUE฀
฀,ES฀MOYENS฀D�ACCOMPAGNEMENT฀DE฀L�ÏQUIPE฀
DE฀TRAVAIL฀DANS฀UN฀PROCESSUS฀ÏTHIQUE

฀ $ATE฀�฀฀ VENDREDI฀��฀JANVIER฀����
฀ $URÏE฀�฀฀ �฀H�฀DE฀�฀H฀Ì฀��฀H
฀ #OßT฀�฀฀ ���฀�฀PAR฀PARTICIPANTE

(³,¶.%฀4!2$)&
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���฀ 0OUR฀UNE฀GESTION฀SAINE฀DES฀
฀ RELATIONS฀DE฀TRAVAIL฀AVEC฀LA฀-ÏTHODE฀
฀ %30%2%�฀DE฀*ACQUES฀3ALOMÏ
฀ °฀L�INTENTION฀DES฀GESTIONNAIRES฀ET฀DES฀DIRECTRICES฀ADJOINTES

$ESCRIPTION฀DE฀LA฀FORMATION
.OUS฀CONSTATONS฀TOUS฀LES฀JOURS฀QUE฀LA฀COMMUNICATION฀EN฀MILIEU฀
DE฀TRAVAIL฀NE฀COULE฀PAS฀DE฀SOURCE฀ET฀QUE฀LES฀CONmITS฀ET฀LES฀MALENTENDUS฀
GRUGENT฀NOS฀ÏNERGIES�฀#ELA฀EN฀COßTE�฀TANT฀AUX฀PERSONNES฀QU�AUX฀ORGANISA

TIONS�฀EN฀SOIN฀DE฀SANTÏ�฀EN฀ABSENTÏISME฀ET฀EN฀PERTE฀DE฀RENTABILITÏ�฀

,A฀-ÏTHODE฀%30%2%�฀PROPOSE฀DES฀OUTILS฀CONCRETS฀ET฀DES฀REPÒRES฀CLAIRS฀
QUI฀PERMETTRONT฀AUX฀GESTIONNAIRES฀DE฀DÏVELOPPER฀ET฀ENTRETENIR฀DES฀RELA

TIONS฀EN฀SANTÏ฀ET฀AUGMENTER฀AINSI฀LE฀CAPITAL฀ÏNERGÏTIQUE฀DES฀RESSOURCES฀
HUMAINES฀EN฀PLACE�

/BJECTIFS
!U฀TERME฀DE฀CETTE฀FORMATION�฀LES฀PARTICIPANTES฀SERONT฀EN฀MESURE฀�
s฀฀DE฀PROPOSER฀UNE฀COMMUNICATION฀PLUS฀EFlCIENTE฀DANS฀LEURS฀RELATIONS฀

PERSONNELLES฀ET฀PROFESSIONNELLES�
s฀฀D�OFFRIR฀UNE฀ÏCOUTE฀PLUS฀CENTRÏE฀ET฀PLUS฀CONSCIENTE�
s฀฀DE฀RECONNAÔTRE฀LES฀POISONS฀RELATIONNELS฀QUI฀CIRCULENT฀DANS฀LES฀RELATIONS฀

AlN฀DE฀LES฀ÏVITER�
s฀฀D�APPLIQUER฀UNE฀MEILLEURE฀HYGIÒNE฀RELATIONNELLE฀POUR฀PLUS฀DE฀COLLABORA


TION฀ET฀DES฀RELATIONS฀STIMULANTES�
s฀฀DE฀TRANSMETTRE฀L�UTILISATION฀DES฀OUTILS฀ET฀DES฀RÒGLES฀D�HYGIÒNE฀RELATION


NELLE฀PAR฀L�EXEMPLE฀Ì฀LEUR฀ÏQUIPE฀DE฀TRAVAIL�

³LÏMENTS฀DE฀CONTENU
,A฀DÏMYSTIlCATION฀DU฀SYSTÒME฀ANTIRELATIONNEL฀BANAL฀PRATIQUÏ฀COURAMMENT฀

฀,�ART฀DE฀PASSER฀DU฀RÏACTIONNEL฀AU฀RELATIONNEL�฀UN฀CHANGEMENT฀DE฀PARA

DIGME฀
฀$ES฀OUTILS฀CONCRETS฀ET฀PRATIQUES฀POUR฀UNE฀COMMUNICATION฀SAINE฀

฀$ES฀RÒGLES฀D�HYGIÒNE฀RELATIONNELLE฀Ì฀INSTALLER฀ET฀Ì฀PROMOUVOIR฀
฀,ES฀TYPES฀
DE฀RELATIONS฀EN฀MILIEU฀DE฀TRAVAIL฀POUR฀PLUS฀DE฀CLARTÏ฀ET฀DE฀COHÏRENCE฀
฀,ES฀
BESOINS฀RELATIONNELS฀Ì฀DÏCOUVRIR฀ET฀Ì฀RESPECTER฀
฀,ES฀REGISTRES฀DE฀LA฀COM

MUNICATION฀POUR฀MIEUX฀S�ENTENDRE฀
฀,ES฀POINTS฀D�ACCORD฀GESTIONNAIRES฀ET฀
EMPLOYÏS฀POUR฀DES฀ENTENTES฀CLAIRES

฀ $ATES฀�฀฀ LES฀VENDREDIS฀�฀FÏVRIER�฀��฀FÏVRIER�฀�฀MARS฀
฀ ฀ ET฀��฀MARS฀����
฀ $URÏE฀�฀฀ QUATRE฀DEMI
JOURNÏES฀DE฀�฀H�฀DE฀�฀H฀Ì฀��฀H฀
฀ #OßT฀�฀฀ ���฀�฀PAR฀PARTICIPANTE
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03฀�฀
IL฀EST฀

PRÏFÏRABLE฀
QU�UN฀CERCLE฀
RÏUNISSE฀DES฀

PERSONNES฀N�AYANT฀AUCUN฀
LIEN฀HIÏRARCHIQUE�

���฀฀2Ïm฀ÏCHIR฀Ì฀SON฀LEGS฀PROFESSIONNEL฀�฀
฀ UNE฀DÏMARCHE฀PAVÏE฀D�ÏTONNEMENTS
฀ °฀L�INTENTION฀DE฀TOUTE฀PERSONNE฀SE฀SITUANT฀AU฀�E฀TIERS฀
฀ DE฀SA฀CARRIÒRE฀ET฀SE฀SENTANT฀PERSONNELLEMENT฀INTERPELLÏE
฀ PAR฀LES฀OBJECTIFS฀DU฀#ERCLE฀DE฀LEGS

$ESCRIPTION฀DE฀LA฀FORMATION
,A฀CINQUANTAINE฀CORRESPOND฀Ì฀UNE฀PÏRIODE฀DE฀MATURITÏ�฀D�EXPERTISE฀ET฀DE฀
QUESTIONNEMENTS฀AVEC฀L�ÏTAPE฀DE฀LA฀i฀RETRAITE฀w฀QUI฀SE฀POINTE�฀%N฀l฀N฀DE฀
CARRIÒRE�฀LES฀ADULTES฀DÏSIRENT฀EFFECTUER฀UN฀BILAN฀ET฀TROUVER฀LE฀SENS฀DE฀LEUR฀
IMPLICATION�฀฀,A฀RELÒVE฀LES฀INTERPELLE฀AINSI฀QUE฀LE฀PARTAGE฀DES฀SAVOIRS�฀4OUS฀
SOUHAITENT฀VIVRE฀POSITIVEMENT฀LEUR฀DERNIER฀ENGAGEMENT฀ET฀PASSER฀Ì฀LA฀
RETRAITE฀SEREINEMENT�฀฀,�ACCOMPAGNEMENT฀#ERCLE฀DE฀LEGS฀EST฀UN฀DES฀RARES฀
LIEUX฀D�ÏCHANGE฀ET฀DE฀RESSOURCEMENT฀PRENANT฀EN฀COMPTE฀CES฀ENJEUX�

/BJECTIFS
฀!U฀TERME฀DE฀CETTE฀DÏMARCHE�฀LES฀PARTICIPANTES฀�
s฀฀POURRONT฀MIEUX฀SE฀MAINTENIR฀PROFESSIONNELLEMENT฀�฀C�EST
Ì
DIRE฀ÐTRE฀

DYNAMIQUE฀ET฀STRATÏGIQUE฀DANS฀LEUR฀GESTION฀DE฀VIE฀
฀TRAVAILLER฀TOUT฀EN฀
PRÏVENANT฀L�ÏPUISEMENT฀ET฀LA฀DÏMOBILISATION฀�OBSOLESCENCE	�

s฀฀AURONT฀DÏVELOPPÏ฀DEUX฀NOUVEAUX฀SAVOIRS฀�฀SAVOIR฀
฀RESTER฀ET฀SAVOIR฀
฀PARTIR�
s฀฀AURONT�฀SELON฀LA฀PERTINENCE฀DE฀CHACUNE�฀l฀CELÏ฀LEUR฀LEGS฀PROFESSIONNEL฀ET฀

SA฀TRANSMISSION�฀

,A฀DÏMARCHE฀PERMET฀DE฀FAIRE�฀Ì฀TRAVERS฀LE฀PRISME฀D�UN฀LEGS฀POTENTIEL฀�
s฀฀UNE฀RÏTROSPECTIVE฀DE฀SES฀EXPÏRIENCES฀ET฀RÏALISATIONS�
s฀฀UNE฀PROJECTION฀DANS฀SON฀AVENIR�
s฀฀UN฀PLAN฀D�ACTION฀POUR฀BOUCLER฀CE฀QUI฀EST฀Ì฀BOUCLER�฀TRANSMETTRE฀SON฀LEGS฀

PROFESSIONNEL฀�SI฀PERTINENT	฀ET฀S�ENGAGER฀POSITIVEMENT฀DANS฀LA฀DERNIÒRE฀
ÏTAPE฀DE฀VIE
TRAVAIL�฀

.OMBRE฀DE฀RENCONTRES฀�฀SIX฀SÏANCES฀DE฀�฀H฀AVEC฀UNE฀RENCONTRE฀DE฀
DÏMARRAGE฀DE฀���฀H�฀,A฀RENCONTRE฀DE฀DÏMARRAGE฀FAVORISE฀L�AMORCE฀DE฀LA฀
DYNAMIQUE฀DU฀GROUPE�฀LA฀COMPRÏHENSION฀DES฀OBJECTIFS฀ET฀DES฀ATTENTES฀
AINSI฀QUE฀L�ÏTABLISSEMENT฀DE฀L�AGENDA฀DES฀RENCONTRES�

.OMBRE฀MAXIMUM฀DE฀PERSONNES฀PAR฀CERCLE฀�฀�฀

,ES฀PERSONNES฀INTÏRESSÏES฀Ì฀ENTREPRENDRE฀CETTE฀DÏMARCHE฀OU฀
POUR฀TOUTE฀DEMANDE฀D�INFORMATION�฀VEUILLEZ฀COMMUNIQUER฀AVEC฀
$OMINIQUE฀'ILL�฀AU฀���
���
�����฀POSTE฀����

$)!.%฀$/9/.



3UGGESTIONS฀Ì฀LA฀CARTE

#ENTRE฀DE฀FORMATION฀PAR฀L�ACTION฀INC�฀�#&!	฀฀฀฀฀฀฀฀

$ESCRIPTION฀DES฀FORMATIONS

#ONSOLIDATION฀D�ÏQUIPE฀
฀NOTRE฀MISSION�฀NOS฀VALEURS

3E฀DÏROULANT฀SUR฀UNE฀JOURNÏE฀OU฀DEUX฀DEMI
JOURNÏES�฀CETTE฀INTERVEN

TION฀PERMET฀Ì฀L�ÏQUIPE฀DE฀CLARIlER฀SA฀MISSION�฀AlN฀D�AIDER฀SES฀MEMBRES฀Ì฀
COMPRENDRE฀DE฀FA ON฀UNIFORME฀i฀L�OBJECTIF฀ULTIME฀w฀VISÏ฀PAR฀TOUTES�฀ET฀AINSI฀
RASSEMBLER฀LES฀ÏQUIPIÒRES฀AUTOUR฀D�UNE฀MISSION฀COMMUNE�

,�INTERVENTION฀PERMET฀ENSUITE฀D�IDENTIlER฀LES฀VALEURS฀QUE฀L�ÏQUIPE฀SOUHAITE฀
SE฀DONNER฀�QUEL฀GENRE฀D�ÏQUIPE฀VOULONS
NOUS฀ÐTRE�	฀DANS฀SON฀CHEMIN฀VERS฀
L�ATTEINTE฀DE฀CETTE฀MISSION�

5NE฀INTERVENTION฀QUI฀TRANSFORME฀UNE฀ÏQUIPE�฀QUI฀DONNE฀UN฀SENS฀Ì฀SES฀AC

TIONS�฀SES฀COMPORTEMENTS฀ET฀SES฀ATTITUDES�฀ET฀QUI฀CLARIlE฀LES฀ATTENTES฀
COLLECTIVES฀SUR฀DES฀SPHÒRES฀SI฀IMPORTANTES�

#ONSOLIDATION฀D�ÏQUIPE฀
฀SELON฀LE฀MODÒLE฀D�ÏQUIPE฀EFlCACE

/FFREZ฀Ì฀VOTRE฀ÏQUIPE฀UNE฀JOURNÏE฀DE฀CONSOLIDATION฀D�ÏQUIPE฀DYNAMIQUE�฀
ANIMÏE฀PAR฀UN฀PROFESSIONNEL฀RECONNU�

0AR฀LE฀BIAIS฀D�ACTIVITÏS฀DE฀FORMATION฀PAR฀L�ACTION฀ACCESSIBLES฀Ì฀TOUTES�฀LES฀
PARTICIPANTES฀VIVRONT฀UNE฀EXPÏRIENCE฀COLLECTIVE฀LEUR฀PERMETTANT฀DE฀PREN

DRE฀CONNAISSANCE฀DES฀ÏLÏMENTS฀CLÏS฀D�UNE฀ÏQUIPE฀EFlCACE฀ET฀SYNERGIQUE�

,�ATELIER฀PERMETTRA฀DES฀APPRENTISSAGES฀EN฀LIEN฀AVEC฀LA฀DYNAMIQUE฀ET฀
L�EFlCACITÏ฀D�UNE฀ÏQUIPE�฀LES฀INGRÏDIENTS฀DE฀BASE฀DE฀LA฀SYNERGIE�฀LES฀ÏLÏMENTS฀
D�ÏVALUATION฀ET฀DE฀COMMUNICATION�

3�INSPIRANT฀DU฀MODÒLE฀DES฀3EPT฀LEVIERS฀DE฀LA฀SYNERGIE�฀VOTRE฀ÏQUIPE฀IDENTI

lERA฀LES฀TROIS฀ÏLÏMENTS฀CLÏS฀DE฀SON฀SUCCÒS฀FUTUR�฀%LLE฀ÏTABLIRA฀ÏGALEMENT฀DES฀
OBJECTIFS฀ET฀DES฀MOYENS฀D�ATTEINTE฀PRÏCIS฀L�AIDANT฀Ì฀VISER฀L�AMÏLIORATION฀DE฀
SA฀PROPRE฀SYNERGIE�
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