


Sachant que la grande majorité du Table des matiéres
personnel des CPE est composée de
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Dates a retenir

Assemblée générale du RCPECE
Lundi 26 octobre 2009

Tables des gestionnaires (six rencontres)

Les mardis

I5 septembre 2009
20 octobre 2009
I décembre 2009
26 janvier 2010

23 mars 2010

18 mai 2010

Tables des bureaux coordonnateurs
du milieu familial (six rencontres)

Les mardis

22 septembre 2009
3 novembre 2009
I5 décembre 2009
9 février 2010

13 avril 2010

I juin 2010

Tables des éducatrices
(quatre rencontres)
Les jeudis

29 octobre 2009

3 décembre 2009

18 février 2010

29 avril 2010




Johanne

Martine
Un peu plus loin,
un peu plus haut

Travailler dans le domaine de la petite
enfance, c’est rarement ennuyant! La
capacité d’adaptation aux changements
Judith est srement une vertu essentielle dans
le réseau des services de garde. Répondre
aux besoins de chaque enfant et a chaque
groupe d’enfants. Evoluer en méme temps
qu’eux. Se remettre en question. Essayer de
nouvelles avenues. Batir un lien professionnel
et constructif avec les parents. Consolider
) I’équipe et innover en équipe. Soutenir un réseau

Sylvie en constante évolution... Rien n’est statique!
De plus, I'apprentissage est comme un jeu de ser-
pents et échelles :on monte dans I'échelle du savoir,
on redescend dans la glissoire de la facilité, on
remonte dans I'échelle de la pratique, on évalue ses
Dominique  nouvdles facons de faire. Bref, des allers-retours
féconds qui privilégient une approche réflexive permet-
tant ainsi de contribuer a 'amélioration de la qualité des

services de garde.

Avec les projets Coaching pour la qualité, la campagne de for-
mation BRIO, Grandir ensemble, les communautés de pra-
tique et les formations, le Regroupement souhaite soutenir le
réseau par des modes de développement professionnel va-
riés. Notre travail au Regroupement est de vous amener « un
peu plus loin, un peu plus haut » sur le chemin de I'excel-
lence, de la créativité et du plaisir.

Ainsi, avec I'édition 2009-2010 du programme de perfection-
nement, nous sommes fiers de vous offrir de multiples occa-
sions de consolider vos savoirs, de vous proposer des ren-
contres et des échanges et cela, dans un but de profession-
nalisation et d’accompagnement.

/NS

Martine Staehler
Directrice du RCPECE



Perfectionnement sur mesure

En plus des formations réguliéres en salle,le RCPECE peut vous offrir
des activités de formation sur mesure ou du soutien dans votre milieu
selon votre demande en tout temps.

Alinsi, dans votre milieu, selon vos besoins,au moment qui vous con-
vient, vous pouvez choisir parmi une gamme d’activités et de services :

* Les formations régulieres du programme de perfectionnement
(La presque totalité des formations sont disponibles);
¢ Les formations BRIO
- Phase | - Atelier d’appropriation du Programme éducatif
Accueillir la petite enfance, mise a jour 2007 (6 h)
- Phase 2 - La relation d’attachement
Volet |, Des pratiques qui résonnent pour des relations de qua-
lité (6 h)
- Atelier de sensibilisation sur le Programme éducatif a Iin-
tention des membres des conseils d’administration des CPE
et BC (1h 30);
* Le soutien a l'intervention éducative;
* Le soutien aux parents;
* Le soutien aux ressources humaines;
* Le soutien aux gestionnaires et aux conseils d’administration;
* Le soutien conseil et évaluation des services alimentaires;
* Le soutien conseil face aux pratiques de mesures d’hygiéne et
de santé;
* Des groupes de codéveloppement;
* Etcs

Nous offrons un service personnalisé et nous avons développé tout
un répertoire de personnes-ressources pouvant répondre a vos dif-
férents besoins. Formulez votre demande et nous ferons de notre
mieux pour y répondre. Le colit varie selon I'activité choisie.

Pour toute information supplémentaire, veuillez
communiquer avec Dominique Gill,
responsable de la formation au

819 566-7131, poste 208.



Volet |

Gestion et administration

1.2
1.3
1.4
1.5

1.6
1.7

Pouvoirs, devoirs et responsabilités

d’un conseil d’administration 6
Donner et recevoir un feedback pertinent 7
Mise en ceuvre d’un cadre de Saine gestion CPE 9

Gestion des documents administratifs (GDA) I

Lexercice de leadership en CPE :I'art de concilier
pouvoir et humain 13

Ecriture pour étre compris 15

Comeprendre les stratégies d’animation pour réaliser
des réunions efficaces 17




1.1 Pouvoirs, devoirs et responsabilités

d’un conseil d’administration
Personne-ressource A Tintention des parents-administrateurs

Solange Beaulieu,
conseillére au ministére de  Objectifs
la Famille et des Ainés. * Décrire les pouvoirs, devoirs et responsabilités d’un
CA;
* Distinguer les responsabilités d’'un CA et ceux des
individus qui le forment;

¢ Différencier les réles des membres d’'un CA et ceux de
la direction d’'un CPE (centre de la petite enfance).

Eléments de contenu

Qualités de I'administrateur - Election des administrateurs -
Responsabilités des administrateurs - Prise de décision -
Pouvoirs des administrateurs - Droits des administrateurs -
Devoirs envers les membres — Comités - Comment éviter d’en-
gager sa responsabilité - Déroulement des réunions.

Formation en soirée

Date : mardi 20 octobre 2009
Durée : soiréede 3 h,de I9ha?22h
Colt: 55 % par CPE




1.2 Donner et recevoir un feed-back

pertinent
Personne-ressource A Tintention des agentes de conformité et des
Claude Sévigny est andragogue agentes de soutien pédagogique

(formateur d’adultes) et moniteur agréé

de Communication et leader efficace, Description de la formation

par 'école de Thomas Gordon. Il col- Les membres d'une méme équipe ont 4

: communiquer régulierement entre eux. lls
labore depuis de nombreuses q €

doivent s’échanger de l'information précieuse

années avec plusieurs regroupe- A . .
P e pour la réussite de leur travail. Il devient donc

ments regionaux des CPE primordial que les membres d’équipe soient capa-
dans I'€laboration de forma-  ples de s’enrichir mutuellement grice a une com-
tions portant sur la ges- munication efficace et respectueuse. Cette session
tion et [organisation s’adresse a toute personne qui souhaite donner un
d’un CPE. feedback avec plus de doigté ainsi que de le recevoir dans
un esprit ouvert a 'amélioration. Les équipes capables de

gérer |'échange de feedback sont des équipes plus efficaces,

plus conviviales, ou il fait bon travailler.

Objectifs

Les participantes seront en mesure :

* « d’oser-dire et de comment-dire » plus facilement;

* de distinguer les avantages d'utiliser le feedback;

* de formuler un message de prévention utile a un collégue;

¢ de livrer un message d’amélioration éclairant, respectueux
et mobilisant;

¢ de faire face a la réaction de la personne concernée par son
feedback;

* de recevoir un feedback de fagon a en tirer pro-
fit sans I'encaisser;

e de transformer une critique recue en une
recherche de solution;

e d’émettre un message positif de reconnais-
sance a une autre collégue.



Eléments de contenu

Avantages du feedback — Message de prévention, d'amélioration
et de reconnaissance —Transmission et réception d’un feedback
— Formulation — Transformation d’une critique en recherche de
solution

Date : vendredi 23 octobre 2009
Durée: | jourde9haléh
Coat: 110 $ par participante

Ressource en
= animation de réunion
= consultation

= cooching et formation
en ressources humaines

Consensus
Claude Sévigny

401, ruie Princa Rupar:




1.3 Mise en ceuvre d’un cadre de Saine
Gestion CPE

Personnes-ressources A Pintention des directrices générales (DG) et
Les professionnels de la firme directrices adjointes en autant que la DG
soit inscrite

DeVeaux Brault & Associés, membres de

I'Ordre des administrateurs agréés du L. .

: ; : Description de la formation
Québec, présentent une approche dif-
Voici un de ces projets novateurs qui don-

férente de la gestion d’entreprise et ) ) ..

: ; : nera des résultats importants et dont I'im-
suggere de sortir des sentiers battus. s s .

pact sera a l'image de notre réseau
Grdce d son approche empreinte de dynamique et pro fessionnel! Griace a une
: S

rigueur et d'intégrité, la firme ontente d’exclusivité et a un travail de partena-
offre des solutions structurées, = riat sans précédent avec la firme DeVeaux Brault
justes et s‘appliquant aux dif- et Associés inc., le Regroupement des centres de la
férents as-pects de la ges- Ppetite enfance de la Montérégie (RCPEM) a adapté
tion. DeVeaux Brault & SOn programme de mise en ceuvre d’'un cadre de Saine
Gestion au milieu des CPE pour I'offrir a ses directrices

Associés vous propose
générales.

de Gérer autrement.
Alors que les questions d’éthique et de saine gouvernance
sont devenues, aux cours des derniéres années, une préoccupa-
tion quotidienne, le RCPEM, a linstar des regroupements des
CPE des Laurentides et de Lanaudiére, a mis ce projet de I'avant
afin de promouvoir et de faciliter, auprés des directions
générales membres, la mise en ceuvre d’un cadre de Saine
Gestion adapté a leurs besoins spécifiques. Encadrée par 'Ordre
des administrateurs agréés du Québec, la Saine Gestion a de
multiples avantages, dont celui d’étre vérifiable, mesurable et
adaptable en fonction de la réalité quotidienne de I'organisation.

Eléments de contenu

La Saine Gestion (ou saine gouvernance) se caractérise par |'ap-
plication de six principes fondamentaux, regroupés sous forme
de responsabilités et d’obligations : la transparence - la conti-
nuité - I'efficience - I'équilibre - ’équité - 'abnégation.



Le concept de Saine Gestion permet donc d’appliquer ces six
principes fondamentaux a tous les actes de gestion. Ce projet
comprend la sensibilisation aux conventions et au vocabulaire de
la Saine Gestion, au questionnaire d’autodiagnostic ainsi qu’au
cadre de Saine Gestion CPE.

Dates : les mardis 10 novembre et 8 décembre 2009
Durée : 2 jours,de9halé6h

Maximum : 20 participantes

Colts : 495 $ par participante

Possibilité avec Emploi-Québec pour un financement jusqu’a
50 % de la facture totale.

Colit du livre Le cadre de Saine Gestion, un modéle de gouver -
nance intégré : 139 $

Selon le nombre d’inscriptions, le RCPECE pourra constituer un
autre groupe au printemps 2010

Voici les dates qui sont prévues au calendrier :les mardis 6 avril
et 27 avril 2010,de 9 ha I6 h



1.4 Gestion des do.cuments administratifs
(GDA)

A lintention du personnel de bureau (secrétaire,

Personne-ressource

e e
Détentrice d’une maitrise en commis de bureau ou toute personne qui

éducation, Lucie Dussault-Désy en- effectue des tiches de bureau)

seigne au Cégep de Sherbrooke, en Techniques

de bureautique, un programme dont elle a assuré, Description de la formation
en collaboration, I'écriture, l'implantation, I'éva- Une information est inutile si elle
luation, 'actudlisation et la coordination. Ses  est inaccessible au moment opportun.

champs d’expertise concernent notamment 17OP de paperasse, dossiers éparpilles,

(pour ce programme), la rédaction tech- perte de documents ou trop longs délais

3 S : : de repérage, décisions peu éclairées, man-
nique et spécialisée, la gestion et la mise , ) . B
s que d’espace, dépenses inappropriées... :
en pages des documents administra- . .
voila autant de problémes que peut engen-
tfs, la formation du personnel, le .. ne gestion inadéquate de la masse d’infor-
: : :

traitement de l'image et la gestion mation désormais disponible. Le défi, dans notre
des stages de fin de formation.  contexte : gérer l'information devenue documents
de gestion ou d’exploitation, quels qu’en soient les

supports (papier, électronique, magnétique, etc.)
Au-dela du simple classement des documents, une vision
plus globale de la Gestion des documents adminis-
tratifs (GDA) concerne le cycle de vie du document, et donc
'ensemble des opérations, techniques et systémes administratifs
s’y rapportant, depuis la création ou la réception du document,

jusqu’a son versement aux archives ou sa destruction.

Objectifs

Les participantes seront en mesure de :
* préciser certains de leurs problémes documentaires actuels;

* se familiariser avec un modeéle de gestion des documents
administratifs (GDA) qui leur permettra une appropriation du
langage tout autant qu’une vue d’ensemble;

* manipuler un plan de classification de documents pour I'adap-
ter a leur réalité et y associer certains délais de conservation;

* se doter de quelques outils pour mieux gérer la masse docu-
mentaire (papier et électronique).



Eléments de contenu

De Planalyse de I'existant a I'identification de problemes en
matiére de GDA - Le processus administratif associé a la GDA
en tant que systéme - Classification ou classement? Documents
de gestion ou documents d’exploitation? Cycle de vie des do-
cuments administratifs; délais et moyens de conservation; prise
en compte des supports - Outils de gestion disponibles et tech-
niques a développer.

Quelques semaines avant la tenue de la formation, un formulaire
sera envoyé a chaque participante afin qu’elle puisse effectuer
un premier inventaire de leurs documents.

Date : jeudi |12 novembre 2009
Durée: | jounrde9haléh
Coat: 110 $ par participante

12



1.5 L’exercice de leadership en CPE :

I’art de concilier pouvoir et humain
Personne-ressource A Pintention des gestionnaires et des adjointes

Brigitte Carel est psycho- a la direction

logue depuis 1997 et rencontre de la

clientéle en coaching et thérapie. Elle offre Description de la formation
des formations depuis 1991 sur des théma- |, formation sera I'occasion de ré-
tiques reliées aux relations humaines dans les  fachir au bon exercice du leadership
organisations. Comme chargée de cours a
I'Université de Sherbrooke, elle intervient
depuis dix ans aupres de gestionnaires
inscrits aux différents programmes
MBA, au Québec et a I'étranger. Avant

d’effectuer un retour aux €études en
psychologie des relations hu- développement dans I'exercice de leur pouvoir

et de l'autorité dans le contexte d’un
CPE. Les personnes inscrites pourront
prendre conscience de leurs croyances et
perceptions (positives ou négatives, réalistes
ou non) ainsi que de leurs forces et pistes de

maines, elle a travaillé pendant en milieu organisationnel. Des informations leur
sept ans a titre d’éducatrice en  seront fournies pour bien distinguer ce que sont le
garderie (région de Québec). pouvoir, le leadership, I'autorité et I'influence, de
Sa these de mditrise a porté  facon a les exercer plus efficacement. Nous abor-
sur l'exercice de pouvoir derons des clés de compréhension et d’intervention
dans les organisations. ~ ,oyr Pétablissement de relations coopératives. Nous

explorerons le leadership situationnel et le modeéle pra-
tique d’intervention développé par Hersey et Blanchard. Une

attention particuliére sera enfin portée a la culture organisa-
tionnelle, de fagon générale et spécifique aux CPE, question d’en
comprendre les impacts sur I’exercice du leadership et mieux
réussir a en tenir compte. Chaque personne inscrite aura I'oc-
casion de compléter « en ligne » le questionnaire CPl 260 et
recevra par courriel le « rapport d’encadrement pour diri-
geants » :des liens seront faits entre les résultats au question-
naire et les contenus abordés en formation.

13



Objectifs

Les participantes seront en mesure :

* de reconnaitre certaines de leurs croyances relatives au pou-
voir et leurs impacts, positifs et négatifs, sur I'exercice de leur
leadership;

* de distinguer les termes pouvoir, autorité, leadership et influence;

* de voir les avantages d’utiliser leur autorité en complément
de leur leadership (et vice-versa) en contexte de travail;

e d’énumérer certaines caractéristiques de leur style personnel
de leadership;

» d’expliquer la pertinence pratique de I'approche situationnelle
du leadership;

* de définir et de comprendre I'importance de la notion de
« culture organisationnelle » ;

* de faire une lecture des situations de travail (personnes, con-
texte) dans le but de mieux adapter leur style de leadership;

« d’identifier des clés pertinentes d’intervention au regard des
caractéristiques de la culture organisationnelle de leur CPE;

« d’identifier des clés d’intervention favorisant I’établissement
> de relations coopératives.

Eléments de contenu

Croyances et émotions associées au pouvoir - Pouvoir,
autorité, leadership, influence - Culture organisationnelle :
¢ 7 définition, utilité et caractéristiques - Leadership situation-
."' nel - Quatre styles de leadership (Hersey et Blanchard) - Clés
d’intervention pour l'établissement d’une relation coopérative
(St-Arnaud) - CPI 260 : rapport d’encadrement pour dirigeants

Dates : les mercredis 20 janvier, 24 février, |7 mars
et 21 avril 2010
Durée : Quatre rencontres,de 9a 12 h 30

Colits : 260 $ par participante
Maximum : |5 participantes

Possibilité et sur demande, d’une ou de plusieurs rencontres
de coaching individuelles entre les formations (codts supplé-
mentaires / passer par le RCPECE)

14



1.6 Ecriture pour étre compris
Ateliers d’écriture simple

Personnes-ressources

Robert Cyr est le directeur- D i tion de Ia f »
S ; escription de la formation
fondateur du Centre de services éducatifs P

o .
populaires du Haut-Saint-Francois, organisme L'écriture simple est une facon

d’éducation populaire. A ce titre, il est responsable de la d icrlre. Elle propose des
& techniques précises pour
recherche et du développement des programmes. Il.a- . q P P.
; i : i .. simplifier vos comnunica-
congu les ateliers d’écriture simple parce qu’il cotoie P i )
E : : tions écrites. Ce style d’écri-
quotidiennement des gens qui ne sont pas toujours e
e Saict 2 ture vous permet d’étre lu et
a l'aise avec l'écrit. Il est également responsable . .
I : compris par la population en
des cours d’initiation a l'informatique. .,

général.
£ : i ?
Edith Cournoyer est formatrice en alpha- Pourquoi adopter cette approche!

bétisation au Centre de services éducatifs Parce que I'écriture simple rend les
populaires depuis plus de vingt ans. Elle

est également responsable de forma-

messages clairs. L'écriture simple permet

aussi d’éviter les erreurs et les méprises.

: ; : ; : Elle donne la satisfaction d’étre lu et com-
tion et de la pédagogie. Elle intervient o

: : pris. Elle permet en outre de rejoindre une

éga-lement en formation en entre- ) . ) )

population plus vaste. Lécriture simple fait

rise pour le compte de la | . i .
P P P réaliser des économies de temps et d’argent.

Commission scolaire des Hauts- . o . - .
Les ateliers d’écriture simple incitent le rédacteur

Cantons. 5 s
a se mettre a la place de son lecteur. lls mettent I'ac-
cent sur la clarté et la lisibilité et proposent une nou-
velle attitude ainsi qu’une nouvelle compréhension du

réle du rédacteur.

Objectifs
Les participantes seront en mesure :
* de se mettre a la place du lecteur;

* de concevoir leur message clairement;

» d’exprimer leurs propos de maniére exacte, accessible, claire
et simple;
 d’évaluer l'accessibilité de leurs écrits.

15
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1.7 Comprendre les stratégies

d’animation pour réaliser
Personne-ressource des réunions efficaces
Diane Guérette est travailleuse

sociale professionnelle. Elle détient Description de la formation
une maitrise en gestion des organi- Cette formation s’adresse aux gestionnaires,
sations. Depuis plus de 20 ans, aux adjointes a la direction, a tout le personnel
elle travaille en animation et en ~ administratif des bureaux coordonnateurs qui
. A . S
développement des organi- souhaitent améliorer leurs techniques d’animation
. : et ainsi améliorer I'efficacité des réunions d’équipe
sations et ce, a travers des ] i
ou toutes autres réunions avec des professionnels et

roles de formatrice, de
des parents.

chercheuse et de ges-

tionnaire. Objectifs

Les participantes seront en mesure :
* de se préparer adéquatement a une réunion;
* de reconnaitre les principales fonctions de I'animation;

¢ de choisir des techniques d’animation pertinentes selon I'ob-
jectif de la rencontre;

* d’identifier leur style d’animation.

Eléments de contenu

Les fonctions de I'animation - Les différentes personnalités chez
les participants - Les différents styles d’animation - Les tech-

niques de base

Date : mardi 23 février 2010
Durée : | jounde9haléh
Maximum : |2 participantes

Colt : 125 $ par participante

17



Volet 2

Santé, sécurité
et alimentation

2.1 Prévention et premiers soins
(mise a jour ) 19

2.2 Hygiene et salubrité en alimentation
(volet gestionnaire) 20

2.3 Remplacement efficace... Mode d’emploi!
A Tintention des cuisiniéres 22

18



2.1 Prévention et premiers soins
Mise a jour Urgence garderie Plus (6 h)

Description de la formation

Notions de secourisme général et de réanimation cardiorespi-
ratoire qui permettent aux éducatrices d’intervenir dans une
situation d’urgence.

Mise a jour

Dates : mardi |7 novembre 2009;

les jeudis 21 janvier, 8 avril et 20 mai 2010
Durée : | jounde9haléh
Colt: 65 %

Organisme : Para Secours

Lieu: Regroupement des centres de la petite enfance
des Cantons de I'Est, au 2° étage,
117, rue Wellington Nord, Sherbrooke



>

rre

1 I".

3 . s . .

-l ﬁ 2.2 Hygiene et salubrité en alimentation
“ (volet gestionnaire)

Personne-ressource

Alain Lemieux est un forma- Objectif

teur reconnu, accrédité par le - Permettre aux gestionnaires des établissements

ministére de [Agriculture, des  d'acquérir des connaissances et des compétences en

lien avec I'hygiéne et la salubrité alimentaire afin de se

conformer au réglement du ministére de I’Agriculture,

tation (MAPAQ). des Pécheries et de I'’Alimentation (MAPAQ) et d’obtenir
la certification.

Pécheries et de I'’Alimen-

Eléments de contenu

Les composantes des aliments — La qualité alimentaire — Les
micro-organismes alimentaires — La manipulation des aliments
vs la santé des consommateurs et les comportements a adopter
— Les regles de conservation des aliments — L’hygiéne person-
nelle — Le lavage et la désinfection, les conditions d’hygiene —
Lentretien des lieux et des équipements — Les produits chi-
miques — La contamination de type environementale —
L'analyse des situations a risque dans I'établissement — La mise
en place des procédures de travail — La correction des situations
non conformes — La formation du personnel en ce qui a trait
aux regles d’hygiene et de salubrité alimentaires

Méthodologie

Exposés théoriques, exercices pratiques, échanges entre les par-
ticipantes et examen du MAPAQ

Choix des dates

Groupe | : mercredi 16 septembre et
jeudi 17 septembre 2009

Groupe 2 : mercredi 23 septembre et
jeudi 24 septembre 2009

Groupe 3 : mercredi 14 octobre et jeudi |5 octobre 2009

Groupe 4 : mercredi 21 octobre et jeudi 22 octobre 2009

20



Durée : 2 jours,de8h 30al6h30
Maximum :13 participantes

Colt : 220 $ par participante

Veuillez prendre note que ce sont les seules formations en

hygiéne et salubrité en alimentation qui seront offertes au
RCPECE




5
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L’- 2.3 Remplacement efficace...

mode d’emploi!

A1 . e e _en
e A lintention des cuisiniéres

Danielle Chateauvert, diplomée en Description de la formation
cuisine professionnelle, travaille comme res- Remplacer la cuisiniére exige et de-
ponsable de I'alimentation en centre de la petite .- de une grande capacité d’adap-
enfance (CPE) depuis 25 ans. Elle possede une tation ainsi qu'une débrouillardise
attestation d’études collégiales en service de exceptionnelle pour le personnel rem-
garde ainsi que plusieurs années d’expéri- - placant. En effet, une bonne organisation
ences en pédagogie alimentaire et saine = de la cuisine avec des directives claires et
alimentation pour la clientéle d’dge prés- visibles sont alors nécessaires afin que le
colaire. Madame Chéteauvert est con- remplacement soit efficace. Chaque CPE a ses
particularités : les choix culinaires, 'organisa
tion du travail, ’'horaire, la description de taches,
'aménagement de la cuisine, les équipements, en
plus de composer avec les allergies.
Pour un remplacement réussi, avez-vous un mode
d’emploi?

sultante pour les cuisiniéres des CPE
et fait partie de I'équipe des per-
sonnes-ressources du RCPECE.
Enfin, elle est 'auteure d’un livre
de référence et de recettes : Je
mange, j'apprends, je m’a-
muse a la garderie comme Objectif

a la maison. Au terme de cette formation, les participantes auront
amélioré leurs outils organisationnels pour faciliter les

remplacements.

Eléments de contenu
¢ Liste des documents essentiels pour le remplacement

Le menu et les recettes (les quantités) - L'horaire - Les direc-
tives de distribution

¢ Organisation physique de la cuisine
Les outils et équipements de travail - L'identification des lieux
de rangement

* Fiche d’allergie

Date : vendredi 6 novembre 2009
Durée : 3h,del3haléh

Maximum : |5 participantes

Coit : 55 $ par participante
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A‘. % 3.1 BRIO, phase |-Atelier d’appropriation
du Programme éducatif

Personne-ressource Accueillir la petite enfance,
Francois Vaillancourt a une expé- mise a jour 2007
rience de 24 ans comme éducateur en ser-
vice de garde. Il détient un certificat Petite enfance
et famille, intervention précoce de I'Université de
Montréal. Il travaille actuellement comme
agent de soutien technique et pédagogique
dans un bureau coordonnateur de services de - p,aambule
garde en milieu familial. Il fait partie de
Péquipe de formateurs du Regrou-

pement des CPE des Cantons de I'Est
et de I'équipe de formateurs BRIO. ||  Venantes du réseau des services de garde est

A Tintention des éducatrices qui

ont été dans I'impossibilité de sui-
vre la formation avec leur équipe de
travail

Lappropriation de la mise a jour du pro-
gramme éducatif par I'ensemble des inter-

donne aussi la formation « Jouons devenue une priorité provinciale pour les douze
comme les garcons » et collabore = regroupements régionaux et pour I'’AQCPE
également a la valorisation de = (Association québécoise des CPE) dés 2007. C’est

>
Fengagement paternel en tant  ,insi que s’est amorcée la Campagne nationale de
qu’animateur dans un centre

de ressources périnatales et
parentales.

perfectionnement sur le Programme éducatif BRIO
accréditée par le MFA (Ministére de la Famille et des
Ainés). Ce projet novateur vise a définir une base et des
contenus communs afin d’accompagner les services de
garde en installation et en milieu familial dans I'application du
programme éducatif. Trois phases de développement sont
prévues dans le projet BRIO.

Description de la formation

La phase | de cette campagne de perfectionnement, Accueillir
la petite enfance, mise a jour 2007, constitue un atelier de
rafraichissement ou d’appropriation de la mise a jour du pro-
gramme éducatif.

fo| * .

' Fa 'o A la hauteur

> de la petite enfance.
CAMPECNE HATIONALSR

DE PERFEC TIOMHEMERT
Y25 LE FROGRAMME FOUCATIF
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